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1.Общие положения.

1.1.Муниципальное общеобразовательное учреждение Дубровская основная общеобразовательная школа, далее «Школа», является некоммерческой организацией, созданной собственником для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления Фировского района в сфере образования.

Основным предметом деятельности Школы является реализация образовательных программ начального общего и основного общего образования.

1.2. Собственником имущества Школы является муниципальное образование "Фировский район».

1.3. Функции и полномочия учредителя Школы осуществляет Администрация Фировского района в лице Отдела образования Администрации Фировского района (далее - Учредитель).

1.4. Функции и полномочия собственника имущества Школы в установленном порядке осуществляет Администрация Фировского района в лице Комитета по управлению муниципальной собственностью и земельным отношениям (далее - Собственник).
1.5. Организационно – правовая форма Школы – муниципальное казенное общеобразовательное учреждение.

1.6. Полное наименование: Муниципальное общеобразовательное учреждение  Дубровская основная общеобразовательная школа.

Сокращенное наименование:  МОУ  Дубровская  ООШ

Местонахождение (юридический адрес) Школы: 172704, Тверская область, Фировский район, д. Дубровка, д.83

1.7. Школа в своей деятельности руководствуется Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении,  утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 19.03.2001 г, № 196 , ведомственными нормативными актами, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления, настоящим Уставом, договором между Учреждением и Учредителем, иными локальными правовыми актами.

1.8. Отношения между Учреждением и Учредителем определяются договором между ними, заключаемым в соответствии с законодательством РФ.

Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом.

1.9. Деятельность школы основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета человеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.
1.10. Школа несёт в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество образования и его соответствие государственным образовательным стандартам. Ответственность за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, интересам обучающихся, требованиям охраны жизни и здоровья.
1.11. Школа является юридическим лицом, имеет самостоятельную смету, обладает обособленным имуществом и отвечает по своим обязательствам находящимися в ее распоряжении денежными средствами. Школа как казенное  учреждение имеет счета в органах казначейства и может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести ответственность, быть истцом и ответчиком в суде. Школа имеет печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием. Учредитель несёт ответственность по обязательствам Школы в случаях и пределах, установленных гражданским законодательством. Школа не   несёт ответственности по обязательствам   Учредителя и созданных им юридических лиц.  

1.12. Права юридического лица у Школы в части ведения  финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной  настоящим Уставом и направленной  на подготовку образовательного процесса, возникают с момента её регистрации как общеобразовательного учреждения. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Школы с момента выдачи ей лицензии (разрешения).  Права на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображе​нием Государственного герба Российской Федерации, на включение в схему централизованного государственного финансирования возникают у Школы с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. Школа проходит государственную аккредитацию в соответствии с Законом РФ «Об образовании».

1.13. Организация питания в Школе возлагается на общеобразовательное учреждение. В общеобразовательном учреждении должно быть предусмотрено помещение для питания обучающихся. 

1.14.Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается медицинским персоналом ГУЗ «Фировская ЦРБ», которое  несёт ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий.  

1.15. В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.  По инициативе детей в школе могут создаваться детские общественные объединения (организации). 

1.16.    Деятельность школы основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета человеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.   

1.17.Школа входит в сельский образовательный округ Муниципальное общеобразовательное учреждение Великооктябрьская средняя общеобразовательная школа.

1.18. Школа осуществляет подвоз детей на учебные занятия и обратно.
2. Основные цели и задачи учреждения

2.1. Основными целями Школы являются:

2.1.1. Формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

2.1.2. Адаптация обучающихся к жизни в обществе;

2.1.3. Воспитание у обучающихся гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и   свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

2.1.4. Формирование у обучающихся здорового образа жизни.

2.2. Основными задачами  является создание условий:

2.2.1. Реализующих конституционное право граждан  на получение бесплатного образования;

2.2.2. Гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся;

2.2.3 Для развития личности, ее самореализации и самоопределения;

2.2.4. Для формирования у обучающихся современного уровня знаний;

2.2.5. Для  воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

2.2.6. Для умственного, нравственного, физического, эстетического развития личности ребенка.

2.3. В Школе реализуются общеобразовательные программы: начального общего и основного общего образования.

2.4.  Школа реализует федеральные государственные образовательные стандарты второго поколения. Целью деятельности  является реализация  общеобразовательных  программ и государственных стандартов второго поколения на уровнях начального общего, основного общего образования.

2.5 Школа реализует дополнительные образовательные программы по направлениям:  спортивно-оздоровительное, художественно-эстетическое, научно-познавательное, военно-патриотическое, общественно полезная, проектная деятельность.

2.6. К компетенции Школы относятся:

2.6.1. Материально-техническое обеспечение и оснащение  образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями,  осуществляемых в пределах собственных финансовых средств;

2.6.2. Привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом школы, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

2.6.3. Подбор, прием на работу и расстановка кадров, повышение  уровня их квалификации;

2.6.4. Использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника.

2.6.5. Разработка и утверждение школьного компонента федерального государственного образовательного стандарта общего образования, образовательных программ и учебных планов;

2.6.6. Разработка и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных учебных графиков;

2.6.7. Установление структуры управления деятельностью Школы, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

2.6.8. Установление заработной платы работников школы, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

2.6.9. Разработка и принятие устава коллективом школы для вынесения его на утверждение;

2.6.10. Разработка и принятие правил внутреннего распорядка Школы, иных локальных актов;

2.6.11. Самостоятельное формирование контингента обучающихся, воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты; 

2.6.12. Самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с уставом Школы, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

2.6.13. Осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной  аттестации обучающихся Школы в соответствии с уставом и требованиями закона;

2.6.14. Создание в Школе необходимых условий для организации  питания и работы медицинских учреждений, контроль за их деятельностью в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников школы;

2.6.15. Содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

2.6.16. Координация в Школе деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

2.6.17. Выбор учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе.

2.6.18. Осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной уставом Школы.

3. Организация образовательного процесса

3.1. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ двух ступеней общего образования:

первая ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);

вторая ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет);

3.2 Задачами начального общего образования являются: воспитание и развитие обучающихся; овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни; развитие познавательного интереса учащихся в различных областях знаний; формирование потребностей к дальнейшему углублённому изучению предметов естественно-научного и гуманитарного направления; модификация методик обучения с учетом дальнейшей уровневой дифференциации и индивидуализации обучения. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

3.3. Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

3.4. Содержание общего образования в Школе определяется программами, разрабатываемыми и реализуемыми общеобразовательным учреждением самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.

3.5. Для осуществления образовательного процесса Школа разрабатывает и утверждает годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание учебных занятий.

Годовой учебный план создается Школой самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов. Учебные нагрузки учащихся определяются на основе рекомендаций, СанПинов.

Образовательная программа состоит из основного (базового) и дополнительного компонентов образования.

3.6. Обучение и воспитание в Школе осуществляется на русском языке.

3.7. В дополнение к обязательным предметам вводится  внеурочная деятельность для организации обучения по выбору самих обучающихся и их родителей (законных представителей), направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности (в объеме 10 часов).

3.8. Прием в Школу для обучения и воспитания оформляется приказом директора, заключением трехстороннего договора между учредителем, Школой и родителем (законным представителем) обучающегося. Процедура приема подробно регламентируется Правилами приема в Школу, которые не могут противоречить Закону РФ «Об образовании», Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

В 1 класс  Школы  принимаются дети, достигшие возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. Допускается прием детей для обучения в более раннем возрасте по заявлению родителей, с согласия учредителя Школы. 

Зачисление обучающихся в Школу оформляется приказом директора. Для зачисления в Школу  родители (законные представители) представляют следующие документы:

- заявление на имя руководителя Школы;

- договор между родителями (законными представителями), школой и Учредителем;

- копия свидетельства о рождении (заверяется директором Школы);

- медицинская карта ребенка, в которой имеется медицинское заключение о возможности обучения в массовой школе;

Зачисление обучающихся во 2-9 классы осуществляется при предоставлении следующих документов:

- заявление на имя директора Школы;

- договор между родителями (законными представителями), школой и Учредителем;

- выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью Школы (при переходе в течение учебного года);

- Личное дело ученика;

- медицинская карта ученика;

При приеме гражданина в Школу последнее обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми образовательным учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.9. Освоение образовательных программ основного общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников. Лицам, не завершившим образования данного уровня, не прошедшим государственную (итоговую) аттестацию или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в школе. Лица, не прошедшие государственную (итоговую) аттестацию или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти ее повторно не ранее чем через год.

3.10. Выпускникам Школы, имеющей государственную аккредитацию, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Школы.

3.11. Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

3.12. Текущий контроль и промежуточная аттестация обучающихся осуществляется учителями по пятибалльной системе (минимальный балл –2, максимальный – 5). Педагог, проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал. В первом классе ставится только качественная оценка. Педагогический совет имеет право на принятие решения о промежуточной аттестации учащихся и проведении переводных экзаменов в 3-8-х классах. Сроки проведения, порядок и форма аттестации утверждаются решением педагогического совета Школы и доводятся до сведения учащихся и их родителей не позднее января текущего года.

3.13. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, к обучению на следующей ступени общего образования не допускаются.

3.14. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.

Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего  образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Школа создаёт условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечивает контроль за  её ликвидацией.

3.15  Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведённые в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, или продолжают получать образование в иных формах.

3.16. Перевод обучающегося в следующий класс производится по решению педагогического совета Школы в соответствии с его компетенцией, определённой настоящим уставом.

3.17. Обучающиеся  имеют право на перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня. Перевод обучающихся в иное образовательное учреждение производится по письменному заявлению их родителей (законных представителей) и сопровождается получением подтверждения из иного образовательного учреждения о приёме данных обучающихся.

 3.18. По решению органа управления школой за совершенные неоднократно грубые нарушения устава школы допускается исключение из данного учреждения обучающихся, достигших возраста пятнадцати лет, согласно статье 19 пункт 7 Закона «Об образовании»

3.19. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования,  обучающийся, достигший возраста восемнадцати лет, может оставить школу до получения общего образования. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего школу до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления  в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение им изучение образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

3.20.Учебный год в школе, как правило, начинается 1 сентября.

Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой аттестации), в первом классе - 33 недели.

3.21. Продолжительность учебного года, учебной недели, сроки проведения и продолжительность каникул устанавливаются разработанным годовым календарным учебным графиком, утверждённым директором Школы по согласованию с органами местного самоуправления.

3.22. Школа работает по пятидневной и (или)  шестидневной   учебной неделе по решению  Совета школы, первые классы – по пятидневной.

3.23.  В Школе устанавливается следующий режим работы:

а) продолжительность урока – 45 мин.

Обучение в 1-м классе осуществляется с соблюдением следующих дополнительных требований:

- учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую смену;

- использование «ступенчатого» режима обучения в первом полугодии  (в сентябре, октябре – по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре – декабре – по 4 урока по 35 минут каждый; январь – май – по 4 урока по 45 минут каждый). Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут, после 2 и 3 уроков  две перемены по 20 минут каждая. 

3.24. Учебная нагрузка обучающихся и режим занятий определяется уставом Школы в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями. 

В учебных планах Школы, имеющих государственную аккредитацию, количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин (циклов предметов), не должно быть меньше количества часов, определенных примерным учебным планом. 

3.25. Количество классов и групп продлённого дня определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с учётом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии. Наполняемость классов и групп продлённого дня устанавливается в количестве 20 человек. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью.

3.26.Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

3.27. В Учреждении в соответствии с федеральными  государственными образовательными стандартами в порядке, предусмотренном законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны.

3.28. Порядок и условия предоставления платных дополнительных образовательных услуг в Школе устанавливается положением об оказании платных дополнительных образовательных услуг, разработанным в соответствии с действующим законодательством  Российской Федерации.

3.29.Доходы от дополнительных платных образовательных услуг поступают в бюджет района и расходуются в порядке, установленном Учредителем.

4. Управление Школой.

4.1.Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом Школы и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

4.2.Компетенция Учредителя в области управления, контроль условий аренды зданий, помещений и иных объектов собственности Школы подробно определяется в договоре между ними, который не может противоречить Закону  «Об образовании», Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему уставу.

Компетенция Учредителя по управлению Школой определяется действующим законодательством, а также учредительным договором. В обязательном порядке компетенция Учредителя включает:

       - утверждение устава Школы (изменений к уставу), в части, установленной законодательством РФ;

       - назначение директора Школы;

        - участие в работе Совета школы  (т.е. участие в управлении школьными делами);

        - текущий контроль за качеством образовательного процесса; контроль предпринимательской деятельности школы;

       - финансирование Школы в соответствии с нормативами и Учредительным договором;

       - оказание школе, информационных, методических и иных, предусмотренных Учредительным договором услуг;

      - заслушивание отчета директора школы по итогам года;

      - иные вопросы, отнесенные Учредительным договором и законодательством к компетенции учредителя.

К исключительной компетенции  Учредителя относится создание, реорганизация и ликвидация Школы как общеобразовательного Учреждения.

4.3. Непосредственное руководство Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор.

4.4. Директор Школы несет ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями),  обществом и учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и уставом школы.

4.5. В частности, директор школы без доверенности:

  - осуществляет руководство Школой в соответствии с её уставом и законодательством РФ. Обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) и административно-хозяйственную (производственную) работу Школы;

  - является единоличным распорядителем денежных средств в пределах требований, установленных законодательством РФ;

  - действует от имени Школы, представляет её интересы во всех отечественных и зарубежных организациях, государственных и муниципальных органах;

  - определяет стратегию, цели и задачи развития Школы;

 - принимает решения о программном планировании его работы;

 - совместно с  Советом школы и прочими общественными организациями осуществляет разработку, утверждение и внедрение программ развития школы, учебных планов, годовых календарных учебных графиков, устава и правил внутреннего распорядка школы и др.;

 - определяет структуру управления школой, штатное расписание;

 - решает научные, учебно-методические, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы;

 - планирует, координирует и контролирует работу структурных подразделений, педагогических и других работников учреждения;

- осуществляет прием на работу, подбор и расстановку педагогических кадров;

- определяет должностные обязанности работников, создает условия для повышения их профессионального мастерства;

- поощряет и стимулирует творческую инициативу работников, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе;

- формирует контингент обучающихся, обеспечивает их социальную защиту;

- обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами местного самоуправления, предприятиями и организациями, общественностью, родителями (лицами, их заменяющими);

- содействует деятельности учительских (педагогических) психологических организаций и методических объединений;

- регулирует деятельность общественных (в том числе детских и молодежных) организаций, разрешенных законодательством РФ;

- обеспечивает рациональное использование бюджетных ассигнований, а также средств, поступающих из других источников;

- представляет учреждение в государственных, муниципальных, общественных и иных органах, учреждениях;

- обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации;

- несет ответственность за реализацию образовательных программ в соответствии с учебным планом, за качество образования выпускников, жизнь и здоровье, соблюдение прав и свобод обучающихся (воспитанников) и работников учреждения во время образовательного процесса в установленном законодательством РФ порядке.

- заключает от имени Школы договоры и муниципальные контракты;

- в пределах своей компетенции издаёт приказы и распоряжения, налагает взыскания;

- обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических и противопожарных требований и других необходимых условий по охране жизни и здоровья детей;

- организует совместно с педагогическим советом предоставление дополнительных образовательных услуг в соответствии с потребностями обучающихся и родителей. 

4.6. Основными формами самоуправления в Школе являются Совет школы, общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, методический совет.4.7. Трудовой коллектив Школы составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора. Полномочия трудового коллектива школы осуществляются общим собранием.

4.7. Общее собрание трудового коллектива рассматривает и принимает устав Школы, изменения, вносимые в него; избирает представителей в  Совет школы. Общее собрание трудового коллектива проводится не реже 2 раз в год.

4.8. Совет школы – это коллегиальный орган школьного самоуправления, имеющий полномочия, определённые уставом школы, по вопросам функционирования и развития учреждения. Совет 
Школы избирается на 3 года и состоящий из 
представителей 
обучающихся, их родителей (законных 
представителей) и 
педагогических работников Школы. Представители 
с правом 
решающего голоса избираются в Совет Школы открытым 
голосованием на общем собрании участников образовательного 
процесса по равной квоте 3 человека от каждой 
из перечисленных 
категорий.


Совет Школы избирает из своего состава председателя, который 
руководит работой Совета, проводит его заседания и подписывает 
решения.


Директор Школы является членом Совета Школы по должности и  
может быть избран председателем Совета Школы. 


Решение Совета Школы является правомочным, если на его заседании 
присутствовало не менее двух третей присутствовавших, среди 
которых были равным образом представлены все три категории членов 
Совета.


4.9. Основные функции (компетенция)  Совета школы:

- согласование компонента образовательного учреждения государственного стандарта общего образования ("школьного компонента");

- утверждение программы развития школы;

- согласование выбора учебников из числа рекомендованных (допущенных) уполномоченным государственным органом в области образования;

- установление режима занятий обучающихся по представлению педагогического совета, в том числе продолжительность учебной недели (пятидневная или шестидневная), время начала и окончания занятий;

- решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся;

- рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического и административного персонала школы;

-  оказание содействия  к привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития школы;

- согласование по представлению директора школы заявки на бюджетное финансирование и сметы расходования средств, полученных Школой от уставной приносящей доходы деятельности  из иных внебюджетных источников;

- согласование на сдачу в аренду Школой закрепленных за ним объектов собственности;

- заслушивание отчета директора школы по итогам учебного и финансового года;

- рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в школе.


4.10. Органом, решающим вопросы педагогического процесса, является педагогический совет – коллегиальный орган управления, объединяющий всех педагогических работников школы.

4.11. Председателем педагогического совета является директор школы. Он назначает своим приказом секретаря педагогического совета сроком на один год.

4.12. Заседания педагогического совета школы проводятся, как правило, один раз в четверть.

4.13. В компетенцию педагогического совета Школы входит:

- определение основных направлений педагогической деятельности школы;

- разработка и утверждение концепции, образовательной программы и программы развития школы;

- обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

- разработка учебных планов и программ;

- определяет порядок разработки, утверждения и периодической корректировки индивидуальных учебных планов учащихся;

- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив, аттестации педагогических кадров;

- принимает решения о проведении промежуточной и итоговой аттестации учащихся;

- принимает решение о переводе обучающихся в следующий класс, об оставлении на повторное обучение, об исключении из школы, допуске к государственной (итоговой) аттестации, выдаче соответствующих документов об образовании, награждении обучающихся (воспитанников) за успехи в обучении грамотами, похвальными листами, медалями;

- принятие плана работы на год;

- заслушивание информации и отчетов педагогических работников школы, докладов представителей организаций и учреждений, взаимодействующих со школой по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима, об охране труда, здоровья  и жизни обучающихся (воспитанников) и другие вопросы образовательной деятельности школы;

4.14. Методический Совет (далее - МС) школы является коллективным общественно-профессиональным органом, объединяющим на добровольной основе педагогов, стремящихся осуществлять преобразования в школе на научной основе, руководствуясь определёнными концептуальными положениями, подходами и идеями.

4.15. Методический Совет:

- рассматривает предложения по развитию Школы;

- организует разработку, корректировку и экспертизу стратегических документов Школы (программы развития, концепции образовательной программы, программы курсов, программ дополнительного образования);

- анализирует состояние и результативность работы методической службы;

- вносит предложения по совершенствованию деятельности методической службы, созданию временных творческих коллективов (ВТК), участвует в реализации инновационных проектов;

- организует целенаправленную работу по развитию профессионального мастерства педагогов школы;

- вносит предложения по обеспечению инновационных процессов в школе необходимыми финансовыми, материально-техническими и иными ресурсами, стимулированию и оценке инновационной деятельности педагогов, в том числе, в ходе их аттестации;

- представляет педагогов к различным видам поощрений;

-утверждает в соответствии с реализуемыми в школе образовательными программами перечень учебных программ, используемых на ступенях начального общего образования, основного общего образования;

- руководит подготовкой и проведением семинаров, практикумов и других мероприятий методического характера;

- проводит работу по обобщению и распространению опыта инновационной деятельности;

- разрабатывает план публикаций методических материалов и выставление на школьном сайте;

- проводит работу по вовлечению педагогов в конкурсную и проектную деятельность;

- утверждает план повышения квалификации педагогов в различных формах;

4.16. Членами МС являются руководители методических объединений, представители научного ученического общества, руководители структурных подразделений школы,  работающих совместно со Школой.

4.17. Председатель МС выбирается членами совета. Его кандидатура согласовывается с директором школы.

4.18. Периодичность заседаний МС определяется его членами, исходя из необходимости (как правило, не реже одного раза в четверть).

4.19. В классах Школы действуют классные родительские комитеты. Они оказывают посильную помощь Школе в реализации прав и интересов обучающихся, совершенствовании материально-технического оснащения и оформления Школы.

4.20. Родительские комитеты избираются на родительских собраниях классов в количестве, соответствующем решению собрания. Избранные члены классного родительского комитета выбирают председателя и секретаря.

4.21. В Школе могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления. Деятельность органов ученического самоуправления регламентируется положением об органах ученического самоуправления.

5. Участники образовательного процесса

5.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, их родители (законные представители), учителя и все другие работники Школы.

5.2. Обучающиеся в Школе имеют право на:

а) получение бесплатного общего (начального общего, основного общего) образования в соответствии  с федеральными государственными образовательными стандартами.

б) выбор образовательного учреждения и формы получения образования;

в) обучение по индивидуальным учебным планам;

г) бесплатное пользование библиотечным фондом и информационным школьным центром;

д) получение дополнительных  образовательных услуг, выбор направлений внеурочной деятельности;

е) участие в управлении Школой, право избирать и быть избранными в Совет Школы;

ж) уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

з) свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

и) добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;

к) добровольное вступление в любые общественные организации;

л) перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае закрытия Школы;

м) защиту от применения методов физического и психического насилия;

н) условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

5.3. Обучающиеся  обязаны: 

 -  знать и выполнять Устав Школы; решения педагогического совета, приказы директора Школы;

 -соблюдать правила поведения для обучающихся;

- добросовестно учиться;

- бережно относиться к имуществу Школы;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;

- соблюдать общепринятые этические нормы поведения, достойно вести себя соблюдать культуру поведения;

-  уважительно относиться и быть вежливыми с участниками образовательного процесса, уважать их взгляды и убеждения, не допускать действий, унижающих честь и достоинство других людей, проявлять милосердие;

- не допускать курения, употребления спиртных напитков, наркотических средств, 

  не сквернословить,

-соблюдать правила техники безопасности, производственной санитарии, гигиены и пожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциям;

-заботиться о здоровье и безопасности своей жизни и жизни товарищей;

- предоставить медицинскую справку или другой оправдательный документ.

  5.4. Обучающимся Школы запрещается:

а) приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

б) использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

в) применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

г) производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

5.5. Обучающиеся могут быть отчислены из Школы:

По решению Совета Школы за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава общеобразовательного учреждения допускается исключение из данного общеобразовательного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет. 

Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся, имеющим два или более дисциплинарных взыскания, наложенных директором Школы нового, как правило, грубого нарушения дисциплины.
Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:
- причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Школы;

- причинения ущерба имуществу Школы, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей Школы;
- дезорганизация работы Школы как общеобразовательного учреждения.

Исключение обучающегося из общеобразовательного учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в общеобразовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников общеобразовательного учреждения, а также нормальное функционирование общеобразовательного учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Решение Совета Школы об исключении принимается в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей). Отсутствие на заседании Совета Школы без уважительной причины обучающегося, его родителей (законных представителей) не лишает Совет школы возможности рассмотреть вопрос об исключении.

Школа незамедлительно обязана проинформировать об исключении обучающегося из общеобразовательного учреждения его родителей и Учредителя.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с Отделом образования и родителями (законным представителями) несовершеннолетнего, исключенного из общеобразовательного учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

Процедура исключения не может противоречить законодательству, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

5.6.  Родители (законные представители) имеют право:

а) Выбирать формы обучения и образовательные учреждения;

б) Защищать законные права и интересы ребенка:

Родители имеют право подать заявление о несогласии с выставленной оценкой не позднее чем через три дня после выставления оценки ученику.

- В случае конфликта между родителем и учителем по поводу объективности выставленной оценки приказом директора создается независимая комиссия специалистов-предметников (лучше с привлечением методиста), которая проверяет знания ученика и выставляет соответствующую оценку;

в) Присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;

г) Участвовать в управлении Школы, т. е. избирать и быть избранным в Совет Школы. Принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

д) При обучении ребенка в семье, на любом этапе обучения продолжить его образование в Школе;

е) Знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося:

ж) Посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора школы  и согласия учителя, ведущего урок;

з) Знакомиться с оценками успеваемости ребенка;

и) Знакомиться с Уставом Школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккре​дитации Школы;

к) Посещать Школу и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока;

л) Вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Школы;

м) Принимать решение о необходимости охраны Школы и вносить добровольные взносы на ее содержание;

н) Выбирать направления внеурочной деятельности, определив  перечень кружков, секций, мастерских, клубов, студий и т.д. обязательных для посещения учащимися; 

о) Участвовать в разработке основной образовательной программы начального общего образования, в проектировании и развитии внутришкольной социальной среды, в формировании и реализации индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся.

5.7. Родители (законные представители) обязаны нести ответственность за:

а) воспитание своих детей и получение ими основного общего образования;

б) ликвидацию обучающимся академической задолженности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс «условно»;

в) выполнение Устава Учреждения;

г) посещение проводимых школой  родительских собраний;

д) бережное отношение обучающегося к государственной собственности.

5.8. Педагогические работники принимаются на работу в Школу в соответствии с трудовым законодательством. 

5.9. При приеме на работу администрация Школы знакомит принимаемого на работу под расписку со следующими документами:

- Коллективным договором;

- Уставом образовательного учреждения;

- Правилами внутреннего трудового распорядка;

- Должностными инструкциями;

- Приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

- Приказом о пожарной безопасности и другими документами, характерными для данного Учреждения.

5.10. Педагогические работники обязаны:

а) иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании;

б) выполнять Устав Школы и Правила внутреннего трудового распорядка;

в) поддерживать дисциплину в Школе на основе уважения человеческого достоинства обучающихся (применять методы физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается);

г) принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;

д) проходить периодически бесплатные медицинские обследования.

5.11. Педагогические работники имеют право на:

а) Участие в управлении Школы:

- работать в педагогическом совете;

- обсуждать Правила внутреннего трудового распорядка;

- обсуждать, принимать и предоставлять на утверждение Устав;

- обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива.

б) Защиту своей профессиональной чести и достоинства.

в) Свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся, учебников, утвержденных федеральным перечнем учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе.

г) Повышение своей квалификации.

д) Аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию.

ж) Социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, а также дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем.

з) Проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Учреждения только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой передана объекту жалобы.

6.Финансово-хозяйственная деятельность

6.1. Финансово-хозяйственная деятельность Школы направлена на реализацию уставных целей. При осуществлении финансово-хозяйственной деятельности Школа открывает счета в органах казначейства.

6.2. Финансирование Школы осуществляется из бюджета муниципального образования «Фировский район» в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

6.3. Имущество Школы является муниципальной собственностью Фировского района и закрепляется за ней на праве оперативного управления правовым актом Администрации Фировского района.


Школа вправе иметь в пользовании имущество, переданное ему на праве безвозмездного пользования, либо на ином праве.

6.4. Земельный участок закрепляется за Школой в постоянное (бессрочное) пользование. Школа не вправе распоряжаться данным земельным участком.

6.5. Школа несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за Школой имущества. Школа владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с его назначением, своими уставными целями, законодательством Российской Федерации.

6.6. Собственник имущества вправе изъять как полностью, так и частично излишнее, не используемое или используемое не по назначению имущество Школы. 

6.7. Школе запрещается совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Школой, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Школе Учредителем, за исключением передачи имущества в аренду на срок не более 5 лет. 

6.8. Школа отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности у Школы указанных средств ответственность по его обязательствам несет его Учредитель, в порядке, определяемом законом.

6.9. Школе предоставлено право осуществлять приносящую доходы деятельность.

Доходы от деятельности Школы поступают в бюджет муниципального образования «Фировский район»

6.10. Школа вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных уставом Школы услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц. 

6.11. Источниками формирования имущества Школы являются:

- имущество, переданное ему в оперативное управление;

- - добровольные пожертвования и целевые взносы физических и юридических лиц;

- гранты;

- другие, не запрещенные законом поступления.

6.12. Учредитель вправе приостановить предпринимательскую деятельность Школы, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.

7.  Регламентация деятельности школы.

7.1.     Устав Школы принимается общим собранием школы.

7.2.     В  устав Школы могут вноситься изменения. Все изменения вносятся в устав по решению общего собрания трудового коллектива Школы и подлежат утверждению Учредителем и государственной регистрации в установленном законом порядке.

7.3.     Деятельность школы регламентируется следующими видами локальных актов:

       -  о Совете Школы;

-  о педагогическом совете;

-  о Совете профилактики безнадзорности и правонарушений;

-  о группе продленного дня;

-  о методическом объединении учителей;

-  об элективных курсах;

-  о школьной библиотеке;

-  о поощрениях и мерах дисциплинарного воздействия обучающихся;

-  о предметной неделе;

-  о постановке на педагогический учет учащихся школы;

- о Совете по введению нового ФГОС начального общего образования, основного общего образования;

- о конфликтной комиссии (экзаменационный период);

-  об аттестационных комиссиях, принимающих выпускные экзамены;

- о проведении промежуточной и итоговой аттестации;

- об установлении доплат и надбавок стимулирующего характера

-  о должностном (внутришкольном) контроле;

-  о реферате, как форме итоговой аттестации;

- о системе оценок, форме, порядке и периодичности промежуточной итоговой аттестации;

- о порядке приема детей в первый класс;

- об экстернате;

- о заполнении классного журнала и др.

-Правила;

-Инструкции;

-Приказы и распоряжения;

-Штатное расписание и другие.

7.4. Локальные правовые акты школы не могут противоречить действующему законодательству и настоящему уставу, утверждаются директором школы.

8. Учет и отчетность

8.1  Школа ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

Бухгалтерский учет ведется Школой самостоятельно или осуществляется централизованной бухгалтерией по договору со Школой.

8.2 Школа предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, а также иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

8.3 Школа в установленном порядке ведет делопроизводство и хранит документы по всем направлениям своей деятельности, в том числе финансово-хозяйственные и по личному составу обучающихся и  работников.

9.  Реорганизация и ликвидация.


9.1. Прекращение деятельности Школы как юридического лица осуществляется в форме реорганизации или ликвидации. Условия реорганизации и ликвидации определяются законодательством Российской Федерации. Порядок (процедура) реорганизации и ликвидации Школы устанавливается Администрацией Фировского района.

9.2. Школа может быть реорганизована в иную образовательную организацию по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушения обязательств Школы или если Учредитель принимает эти обязательства на себя.

При реорганизации Школы (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) ее Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

9.3. Ликвидация Школы может осуществляться:

- по решению Учредителя в установленном законодательством Российской Федерации  с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным учреждением;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной действующим законодательством, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям. 

9.4. При реорганизации или ликвидации Школы, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, а также в случае аннулирования лицензии на образовательную деятельность Учредитель обеспечивает перевод обучающихся с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

9.5. При ликвидации Школы денежные средства и иное имущество, находящееся во владении, пользовании и распоряжении Школы, за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются на цели развития образования Фировского района.

При ликвидации Школы ее документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу обучающихся и работников и другие) в установленном порядке сдаются на государственное хранение в архив, а при реорганизации передаются правопреемнику.


 9.6.  Школа считается ликвидированной с момента внесения записи об этом в единый реестр юридических лиц.

